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店經理 

 

經     驗    分    享 

當初為了個人進修及能增加學歷，又希望能在工作及學業上取得平衡，而選擇了國立臺北商業技

術學院附設專科進修學院與屈臣氏建教合作體系，並順利畢業取得文憑且繼續在屈臣氏的通路服

務。目前在營運部門市擔任店長職務，算算時間從建教合作期間到現在也快 10 年了，從當初剛

踏入屈臣氏這個大家庭，從一個什麼都不懂一切從基層學起的企業實習新鮮人，及展開學涯旅程

的新生。 

擁有雙重身分的我，轉變成我應該這麼說是成長現在能獨當一面，經營及管理一家門市的店長。

我想在學建教合作期間，真的幫助到我很多很多，學校與企業合作的目地，就是能在學業及工作

實務上取得平衡，並能相輔相成發揮出學業及工作上最大的效益，並能比其他在學畢業生起步更

早，更多了同期在學畢業生沒有的在職社會經驗，贏得起跑線，這就是在職生比在學生多出了社

會工作優勢，也是企業及學校建教合作的最大宗旨。我想分享的經驗有很多很多，在這分享一些

心得，學校及企業在職進修上帶給工作上實務性的幫助，及在學業上吸收到的知識及受益。 

在學業上.KNOW 

其實我們和一般在學業學習上及課程上沒有甚麼多大的差異，一樣的師資，一樣的學業上的壓力， 

我們吸收到的知識和其他學生都一樣，但學校在學業課程上的安排上，我覺得和其他在學的學生.

最大不同的是，也是我覺得最大的收獲就是我們很多實務上的課程及選修的講師及教授都是在企

業服務的中高階層的主管甚至是老闆階層來開班授課及分享工作上的經驗，連成績考核上也會不

同一班的教授會以實務上的運用為主，成績上得到認可相信在實際工作上也能加分不少，如果你

們想要繼續升學，學校也有保昇制度，與妳的班導師溝通，他們會給你們方向及安排，像我當初

為了保昇，我也在班級做了班代服務 2年，對自己及學涯上幫助加分不少。 

在工作上.HOW 

來到屈臣氏這個大家庭，讓我了解如何在工作及學業上取得平行線及平衡點，取得雙贏的局面，

工作上公司人資會有專人關心及了解學習上的狀況，這是公司細心的地方。我們和一般員工沒有

甚麼不同，一樣工作領域上的學習及完整的升遷管道，但多了公司的定期追蹤及關心就是不一

樣，這份貼心也是工作上的原動力，代表你被受到重視.你也會對公司多了一份願景及目標。我

很幸運就學期間工作領導成為了門市副店經理的角色，畢業後更接了一家店成為了店經理掌管一

家門市，這 2年公司轉換新系統 RETALIX 專案，更成為第一家測試門市，雖然辛苦但代表了公司

及上級主管的重視及栽種和信任，代表他們對自己有計劃的培訓，我也帶過很多不同學籍的建教

生，並分享過來人的經驗及學涯上的旅程，協助他們畢業及升遷，現在還有已畢業的建教生選擇

繼續在目前門市服務，我也很幸運能與過來的身份協助他們建教合作就學期間，並給予意見， 

其實建教合作期間一定是辛苦的，但清楚知道(KNOW)及如何(HOW)達到想要的目標，產生在工作

上及學業上原動力，學習時間上的管理， 你會覺得一切辛苦都會有展獲一切都是值得的。 

 


