國立臺北商業大學附設專科進修學校
產學合作企業進場、名額分配與退場作業要點
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一、國立臺北商業大學附設專科進修學校（以下簡稱本校），為有效分配各產學合作企業的招生名額，提升招生成效，特訂定產學合作企業進場、名額分配與退場作業要點（以下簡稱本要點）。
二、本校招生委員會（以下簡稱本會）應依據本要點，決定各合作企業的家數與招生名額。
三、產學合作企業進場時，應考量產學班的招生總額、企業形象、提供學生較佳工作環境、福利及符合相關系科的產學合作需求等因素。
四、擬加入產學合作之企業須提出申請計畫書，提供之工作內容應符合本校各科組的培育目標，由本校評審委員會評選，並經本校產學合作委員會審議通過，方得依據下列因素分配招生名額。

1.招生條件：薪酬福利、企業及工作吸引考生的程度、宣傳活動的配合程度、現職員工可報考的預估人數、符合五一一制度特色、提供獎助學金、提供較多的實習地點、交通便利或提供宿舍…等。
2.制度運作：企業輔導學生的各項制度、學生分配到直營店比例、用人單位主管對學校各項規定的配合程度、企業連絡人協調管理用人單位主管的權責…等。
五、各企業招生名額以5人至60人為原則，並依據該企業最近三年育才維持率、佐以參考企業需求名額、招生宣傳配合程度、校友發展等資料，經本會議決，調整各企業之招生名額。
1.育才維持率為錄取報到率(在學留任率，錄取報到率為該學年度新生的報到人數/招生人數，在學留任率為(新生在學人數＋舊生當年在學人數)/(新生報到人數＋舊生前一年在學人數)。
2.育才維持率按高低分五等，排序前20%的企業為第一等，前20.1%~40%的企業為第二等，前40.1%~60%的企業為第三等，前60.1%~80%的企業為第四等，餘為第五等，第一、二等企業於次年可優先增加名額，有必要時第四、五等企業優先減少名額。
六、企業提出專班計畫相關規定如下： 
1.產學專班需於每學年度提出申請，並進行考核評比。
2.本校每學年度產學專班學生人數依教育部核定招生名額百分之二十為原則，同類型企業以開設兩班為原則，但在考量學生意願及產學需求下得增開一班。
3.申請產學專班之企業須已加入本校產學合作計畫至少兩年。開放兩階段申請，第一階段：連續兩年育才維持率評比為一等之企業，得優先提出申請。第二階段：第一階段初審完畢後，若尚有專班名額，得開放連續兩年育才維持率評比二等以上之企業申請。
4.申請產學專班之企業，依連續兩年育才維持率評比、招生宣傳配合程度、薪資福利、獎學金、住宿、校友發展等資料，核定專班。
5.產學專班分配每班學生人數以40人為原則，專班人數每學期若低於35人，企業須補足學分雜費差額。
6.產學專班學生因故離職或申請轉換企業後，則必須離開專班並編入適合班級繼續就讀。
7.產學專班之企業若中途違約，三年內不得再提出專班申請。
8.產學專班之企業於本校核定後，需於一個月內繳交專班人數(35人/班)一學期學雜費之保證金(12,225元/人x 35人/班x 1學期=427,875元)。產學專班每學期不足之學雜費由保證金中扣除，若保證金剩餘款不足時，企業需於當學期開學一個月內補繳不足之學雜費。產學專班結束後，本校不計息退還保證金剩餘款項。
9.產學專班之企業於本校核定後，需於一個月內繳交100,000元學術研究基金。
10.產學專班之企業違反本要點，另應支付懲罰性違約金100,000元。
七、企業若有下列情況之一者，經本校產學合作委員會議決，得令該企業退場。退場企業之學生若未能留任實習者，由本校安排轉換企業並給予相關協助。
1.企業若育才維持率連續三年第四等以下、連續兩年第五等、招生名額已減至5名且不適合再減額者。
2.企業未依規定執行勞動基準法、招生簡章、產學合作契約等相關規定，或有不法行為、或以不當手法進行招生而影響本校形象或學生權益，抑或主管機關予以處分者。
八、企業自行中止合作關係或已被本校產學合作委員會議決退場者，再次申請恢復合作關係時，宜比照新進企業方式辦理。
九、本要點經本校產學合作委員會審議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。

二、各產學合作企業主要依據每一學年的育才維持率，調整下一學年的招生名額。
(一)育才維持率的公式為錄取報到率(在學留任率，為現有產學合作企業調整招生名額之主要依據，並按下列原則進行調整。
2.依據當年招生總名額、育才維持率等級、企業需求名額、校友發展等資料，並參考下列兩項比率之相關因素，經本校招生委員會會議議決，調整各產學合作企業之招生名額。
3.企業若連續三年第四等以下、連續兩年為第五等、年度育才維持率過低、招生名額已減至無規模經濟之任一種情況時，經本校產學合作委員會會議議決後該企業優先退場。
(1) 招生名額設定下限，以符合企業運作的規模經濟，名額分配以每５人為一單位。
A. 多：35、40、45、50人，適用對象為歷年招生育才成效傑出者。
B. 中：20、25、30人，適用對象為歷年招生育才成效良好者。
C. 少：５、10、15人，適用對象為新進企業試辦期間。
(二)錄取報到率的公式為該學年度新生的報到人數/招生人數。新進產學合作企業由評審委員會參考下列各項考量因素，以取代錄取報到率。
1.企業專班：企業與高中職簽訂產學合作契約，並保證該年錄取報到之人數者。
 (三)在學留任率的公式為（新生在學人數＋舊生當年在學人數）/（新生報到人數＋舊生前一年在學人數）。新進產學合作企業由評審委員會參考下列各項考量因素，以取代在學留任率。
1.履約程度：勞動法規、招生簡章及產學合作契約的履行程度，若經媒體負面報導或主管機關的關切處分者，經本校產學合作委員會會議議決後該企業立即退場。
2.制度運作：企業輔導學生的相關制度、企業連絡人協調管理用人主管的權力、用人主管對學生返校上課及學校規定的配合程度、學生分配到直營店比例…等。
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